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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determina N. 702 del 05/06/2026 Atto N. 89 /2026 /

OGGETTO: CUP B21C26000070006 — CIG. BBD9696388 AVVISO RIVOLTO ALLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER DI’ADEGUAMENTO ALLE
SPECIFICHE TECNICHE PER L'INTEROPERABILITA DEI SISTEMI
GESTIONALI DELLE RISORSE UMANE DEL SETTORE PUBBLICO A
VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 23 -
SUBINVESTIMENTO 2.3.2 “SVILUPPO DELLE CAPACITA NELLA
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA
DELLA FORZA LAVORO - ACQUISTO DI SERVIZIO TECNICO PER
L’ ADEGUAMENTO A SPECIFICHE TECNICHE.. ATTO DI IMPEGNO
SPESA A FAVORE DELLA SOCIETA CEDEPP SRL

IL RESPONSABILE

STANTE la propria competenza in qualita di Responsabile del Settore Organizzazione ed Innovazione
Tecnologica, giusto decreto del Sindaco n.36 in data 29.12.2025 e n.22 del 25.05.20206;

RICHIAMATE:

- la delibera CC n° 48 del 22/12/2025 di approvazione del programma triennale lavori pubblici,
acquisti e servizi;

- la Delibera CC n° 53 del 22/12/2025 di approvazione della Nota di Aggiornamento al DUP
2026/2028;

- la Delibera CC n° 54 del 22/12/2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028;
- la Delibera GC n° 150 del 22/12/2025 di approvazione del Peg 2026/2028

VISTI:



la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed
integrazioni,

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti
locali) e il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

'articolo 17 Regolamento UE 2020/852, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do o significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la recente Circolare del 14 maggio 2024, n.
22, della Ragioneria generale dello Stato, recante “Aggiornamento Guida operativa per il
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

il Regolamento UE n. 2021/241/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021 come integrato dal Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della Commissione del 28
settembre 2021, e modificato dai Regolamenti (UE) n. 2023/435 del 28 febbraio 2023 e
2024/795 del 29 febbraio 2024, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), valutato positivamente con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, e successive modificazioni e, in particolare, la Missione
1, Componente 1, Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 luglio 2021, recante I'individuazione
delle Amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell’articolo 8,
comma 1, del suddetto decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, le quali provvedono, altresi, al
coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e
controllo;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, e successivi decreti del 3
maggio 2024 e del 4 ottobre 2024, recanti I'assegnazione delle risorse finanziarie previste per
'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e la ripartizione
dei traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione, e, in particolare, la Tabella
A, che assegna al Ministro per la pubblica amministrazione euro 1.269.650.000,00 per la
realizzazione di interventi nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione,
competitivita, cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza
nella PA” del PNRR;

il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante “Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di cui all’articolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178”, come modificato dal decreto del Ministero
dell’economia e delle finanze del 5 agosto 2022;

i1 D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79
(“PNRR 27);

Linee Guida RGS (agosto 2022) per controllo e rendicontazione PNRR e la Circolare RGS n.
13/2024 (appendici su conflitto d’interessi e doppio finanziamento) e gli aggiornamenti
operativi (DNSH, monitoraggio, ReGiS).

il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41
(“PNRR 37), che riorganizza la governance e rafforza le misure di accelerazione;



- il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), con particolare riferimento alla
disciplina degli affidamenti sotto-soglia e alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti;

- il DPCM 26 aprile 2023 istitutivo della “Struttura di missione PNRR” presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

- la Delibera ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 (art. 23, c. 5, D.Lgs. 36/2023) sulle informazioni
da trasmettere alla BDNCP;

- il decreto-legge del 2 marzo 2024, n. 19, come convertito dalla legge 29 aprile 2024, n. 50,
recante “Ulteriori disposizione urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”;

- il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024,
n. 143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi
di carattere economico” e, piu in particolare, 'articolo 18- quinquies, recante “Disposizioni
finanziarie in materia di PNRR”’;

- 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere, Pobbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani e di riduzione dei divari di cittadinanza;

- gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO CHE, nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita,
cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” PNRR, il
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ titolare, tra gli altri, del Sub-Investimento 2.3.2 “Sviluppo delle
capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” e che deve
adottare ogni iniziativa necessaria ad assicurare P'efficace ed il corretto utilizzo delle risorse finanziarie
assegnate e la tempestiva realizzazione degli interventi, secondo il cronoprogramma previsto dal PNRR,
ivi compreso il puntuale raggiungimento dei relativi traguardi e obiettivi;

DATO ATTO CHE:

- il Sub-investimento 2.2.3 ha lobiettivo, tra gli altri, di supportare e accompagnare le
amministrazioni nel processo di adeguamento degli assetti organizzativi e di rafforzamento
della capacita amministrativa, attraverso lo sviluppo delle capacita di pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro, per promuoverne la trasformazione
amministrativa, organizzativa e digitale in corso;

- che, nel’ambito della Linea progettuale denominata «Interoperabilita tra applicativi per la
gestione del capitale umano della PA», si descrivono gli interventi volti a consentire, tra ’altro,
linteroperabilita esterna tra la banca dati integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit) e i
Sistemi Informativi di Gestione delle Risorse Umane (SIGP);

VISTO il decreto del Capo Dipartimento ID n. 61245455 del 24 settembre 2025, di approvazione delle
«Specifiche tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore
pubblico», pubblicate sul Portale «ParteciPA»

CONSIDERATO che le «Specifiche tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse
umane del settore pubblico» sono necessarie per rendere interoperabili i SIGP delle Pubbliche
Amministrazioni con i servizi della banca dati integrata del DFP, che saranno esposti sulla Piattaforma
Digitale Nazionale Dati (PDND), al fine di creare un ambiente collaborativo e interconnesso in cui le
informazioni possano fluire agevolmente, facilitando la gestione delle risorse umane nelle PA e
mettendo a disposizione dati strutturati e aggiornati su aspetti fondamentali, come la mappatura delle
competenze, dei profili professionali e dei ruoli;



CONSIDERATO che:

- in questo quadro, si colloca il nuovo Modulo di Interoperabilita della Piattaforma HRM Toolkit
— Minerva, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica nell’ambito del citato Sub-
investimento 2.3.2;

- si tratta di uno strumento ideato per rendere interoperabili 1 sistemi gestionali del personale delle
PA con i servizi core della Piattaforma HRM Toolkit - Minerva, che saranno esposti sulla
PDND e resi disponibili in pagina web dedicata;

CONSIDERATO altresi, che I'integrazione di dati strutturati e aggiornati su aspetti fondamentali,
come la mappatura delle competenze, dei profili professionali e dei ruoli, permette di snellire i processi
amministrativi, ridurre le inefficienze, supportare il processo decisionale e adottare strategie mirate per
un utilizzo piu efficace del capitale umano;

PRESO ATTO della «Metodologia utilizzata per il calcolo delle somme forfettarie (Lump Sum) per
lattuazione della Misura 2.3.2 - Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavorow, predisposta dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi
dell’articolo 53, paragrafo 1, lettera c), e paragrafo 3, lettera a), punto i) e ii), del Regolamento UE
1060/2021, condivisa preventivamente sia con I'Unita di missione del PNRR presso il Dipartimento
della funzione pubblica che con il MEF — Ispettorato Generale per il PNRR, — come da parere positivo
trasmesso con e-mail del 24 novembre 2025, acquisito al prot. DFP n. 0084359-A del 24/11/2025 — e
approvata con decreto del Capo Dipartimento n. ID 63086847 del 22 dicembre 2025;

PRESO ATTO dello schema di «Avviso pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per
I'adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane
del settore pubblico a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 1 - Componente 1 —
Investimento 2.3. Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e

formazione strategica della forza lavoroy, approvato con il richiamato decreto del Capo Dipartimento n.
1D 63086847 del 22 dicembre 2025;

RILEVATO CHE:

e il Dipartimento della Funzione Pubblica ha promosso 1'Avviso pubblico avviso rivolto alle
pubbliche amministrazioni per I'adeguamento alle specifiche tecniche per l'interoperabilita dei
sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul piano nazionale di ripresa
e resilienza - missione 1 - componente 1 - investimento 2.3 — subinvestimento 2.3.2 “sviluppo
delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro
volto a supportare le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire I'adeguamento dei propri
SIGP alle citate «Specifiche tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse
umane del settore pubblico», che:

- siano tenute alla redazione e pubblicazione del PIAO e abbiano un numero di dipendenti
maggiore di n. 50, cosi come risultante dall’'ultimo conto annuale pubblicato dal Dipartimento
della Ragioneria dello Stato — Igop, ai sensi dell'articolo 60 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e che non appartengano, in via esclusiva, al comparto sanita;

- siano dotate di un SIGP che, alla data del presente Avviso, sia attivo, in uso e non
interoperabile con la banca dati integrata del DFP (Minerva — HRM Toolkit);

- abbiano l'esigenza di innovare i propri processi di gestione delle risorse umane, atttingendo al
modello delle competenze reso disponibile nella banca dati integrata del DFP (Minerva — HRM
Toolkit)

e [I’Amministrazione ha presentato domanda per la partecipazione al sopracitato bando in data
15.01.2026 a cui ¢ stato attribuito I'identificativo candidatura 126737;



in data 18.02.2026 T'Amministrazione ha ricevuto comunicazione di ammissione al
finanziamento;

ai sensi dell’art.9, comma 4 dell’Avviso, il Comune di Somma Lombardo ha provveduto
all’acquisizione del CUP relativo allintervento in data 23.02.2026 attraverso Ilapplicativo
“Sistema CUP” del DIPE ed alla sua comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica
per il tramite dell’Area dedicata nella piattaforma ILavoro Pubblico;

in data 27.04.2026, il Dipartimento ha pubblicato il decreto definitivo contenente l'elenco dei

Comuni ammessi, tra cui figura il Comune di Somma Lombardo a cui sono stati confermati €
50.947,20;

PRESO ATTO CHE:

gli interventi per l'adeguamento alle specifiche tecniche per Iinteroperabilita dei sistemi
gestionali delle risorse umane del settore pubblico fanno riferimento al Decreto del Capo
Dipartimento della funzione pubblica ID 61245455 del 24 settembre 2025 conformemente alle
direttive di cui all’allegato — Definizione del Servizio dell’Avviso;

le attivita di adeguamento dovranno essere eseguite nei seguenti termini:

massimo 45 giorni per la contrattualizzazione del fornitore, a partire dalla data di emissione del
decreto di finanziamento

massimo 90 giorni per 'adeguamento, a partire dalla pubblicazione del decreto di ammissione al
finanziamento;

che lintervento finanziato rispetta il principio di “non arrecare un danno significativo” agli
obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 (DNSH) e come
meglio specificato dalla Circolare MEF-RGS del 14 maggio 2024, n. 22 recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all'ambiente (cd. DNSH);

che la realizzazione dell'intervento ¢ coerente con i principi e gli obblighi specifici del PNRR e,
ove applicabili, ai principi del Tagging clima e digitale, della parita di genere e generazionali
(compresa l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, di cui al DPCM del 7 dicembre
2021), di protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali di
cittadinanza;

saranno trasmessi 1 dati di monitoraggio economico, finanziario, fisico e procedurale e le
informazioni relative alle varie fasi di realizzazione dell’intervento;

sara alimentata la Piattaforma PA digitale 20206, finalizzata a raccogliere, registrare e archiviare in
formato elettronico i dati per ciascuna operazione necessari per la sorveglianza, la valutazione,
la gestione finanziaria, la verifica e l'audit, secondo quanto previsto dall’art.22.2 lettera d) del
Regolamento (UE) 2021/241 e tenendo conto delle indicazioni fornite dall’Amministrazione
centrale titolare di intervento;

sara garantita la correttezza, I'affidabilita e la congruenza al tracciato informativo del sistema
informativo unitario per il PNRR di cui all’articolo 1, comma 1043 della legge n. 178/2020
(ReGiS) dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale ed aver provveduto
all’inserimento di tali dati nella Piattaforma;

CONSIDERATO CHE:

— linteresse pubblico che si intende soddisfare consiste nell’adeguamento dei programmi

gestionali in uso all’Ente per rendere interagibili il SIGP dell’Ente con i servizi esposti sulla
piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) inserendosi in un ambiente collaborativo e
interconnesso in cui le informazioni possano fluire agevolmente, facilitando la gestione delle



risorse umane nelle PA e mettendo a disposizione dati strutturati e aggiornati su aspetti
fondamentali, come la mappatura delle competenze, dei profili professionali e dei ruoli;

— la finalita del contratto ¢ di disciplinare i rapporti tra le parti per 'erogazione di tali servizi e
forniture;

— loggetto del contratto si esplicita nella fornitura del servizio tecnico di adeguamento
’adeguamento alle specifiche tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse
umane del settore pubblico;

— 1l fornitore ¢ la societa CEDEPP SRL avente sede a Sala Baganza (PR) in via Maria Luigia 4,
P.IVA 00578930349

— la caratteristica della fornitura ¢ riassunta nella corrispondente scheda MEPA e al preventivo
allegati all’atto quale parte integrale e sostanziale, e le cui condizioni sono dettagliatamente
indicate nelle condizioni generali di fornitura e, in generale, nella documentazione di gara dei
rispettivi bandi di abilitazione CONSIP SPA;

— la forma del contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs n.36/2023, secondo petiodo, si
sostanzia mediante corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito
scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito

certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 luglio 2014;

VISTA lofferta prot. 7882 del 25.02.2026 della societa CEDEPP SRL avente sede a Sala Baganza
(PR) in via Maria Luigia 4, PIVA 00578930349 in cui viene proposta lofferta tecnica per
'adeguamento alle specifiche tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del
settore pubblico a valere sul piano nazionale di ripresa e resilienza - missione 1 - componente 1 -
investimento 2.3 — subinvestimento 2.3.2 “sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro” per Pammontare di € 12.000,00 oltre IVA 22% come da
relativa scheda prodotto pubblicata sulla piattaforma MEPA con il codice CED-EUR232-F1, allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

RILEVATO che l'importo del servizio ¢ pari a € 14.640,00 IVA compresa, e trova copertura
finanziaria al Capitolo 606 del PEG del corrente esercizio finanziario, rientrando nelle direttrici
denominate “Valorizzazione del capitale umano” e “Sviluppo digitale e nuove tecnologie”;

VERIFICATO che la spesa di cui al presente atto rientra nell'ambito di applicazione dell'art.3 della
1..136/2010 (tracciabilita dei flussi finanziati) e che sono stati conseguentemente assolti tutti gli obblighi
previsti dalla presente disposizione ed ¢ stato acquisito il CIG BBID9696388;

DATO ATTO CHE saranno assolti gli obblighi di cui al D.Lgs. n.33/2013 in materia di trasparenza;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.., dell’art. 7 del D.P.R. n.
62/2013, nonché dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023;

ACCERTATO, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, la
compatibilita dei pagamenti derivanti dall’assunzione del presente impegno di spesa con lo
stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del TUEL;



DETERMINA

Le premesse narrative formano parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono
qui integralmente richiamate e trascritte;

di procedere all’affidamento mediante Ordine diretto di Acquisto sulla Piattaforma MEPA della
fornitura del seguente materiale informatico alla CEDEPP SRL avente sede a Sala Baganza
(PR) in via Maria Luigia 4, PIVA 00578930349, nell’ambito del PNRR - missione 1 -
componente 1 - investimento 2.3 — subinvestimento 2.3.2 “sviluppo delle capacita nella
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” promossa dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, e finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation
EU per I'importo di € 12.000,00 oltre IVA 22%;

di impegnare conseguentemente la spesa complessiva di € 14.640,00 di cui € 2.640,00 per Iva
22% al capitolo 606 PEG corrente U.1.03.02.19.003 CDC 9.11.01.01;

dare atto che all’affidamento si applicheranno, per quanto compatibili, 1 principi di cui al Codice
di Comportamento del personale del Comune di Somma Lombardo approvato con atto della
Giunta comunale 128 del 30.12.2013 e la successiva deliberazione di Giunta comunale n. 139
del 17.11.2017 di approvazione del Patto di Integrita;

di dare atto che, ai sensi dell’art.15 del D.lgs 36/2023 ¢ nominata quale RUP la dott.ssa Daniela
Artioli, Responsabile del Settore Organizzazione ed Innovazione Tecnologica;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo petiodo, del D. lgs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto
contrattuale si intende perfezionato in modalita elettronica mediante 'apposita funzionalita in
MEPA;

di procedere alla pubblicazione dell’esito di procedura, tramite la pubblicazione del presente atto

all’albo pretorio e sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai
sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023;

di dare atto che per 'affidamento di che trattasi ¢ stato acquisito il codice CIG di cui all’'oggetto
e che, trattandosi di contratto di importo inferiore a 40.000,00 euro, non vi ¢ obbligo di pagare
il contributo a favore di ANAC negli importi fissati con deliberazione del’ANAC 621/2022 e

s.m.i;

di procedere alla liquidazione della spesa, previa presentazione di regolare fattura e
accertamento della regolarita delle prestazioni effettuate, con pagamento sul conto dedicato,
come comunicato dall’operatore economico nel rispetto della legge n. 136/2010 sulla
tracciabilita dei flussi finanziari;



- Diimputare la spesa complessiva come da seguente prospetto:

Imp-Sub/  Anno Importo Cod. Bil. / Cap.
961 2026 14.640,00 01081 606
Accertamento  Anno Importo Codice Cap.

- Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di
competenza

i 05/06/2026 1L RESPONSABILE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE
firmato digitalmente

ARTIOLI Daniela



